
 Superviser et suivre le déploiement de la collecte en station de ski en lien avec les 
prestataires et les collectivités par la mise en place de composteurs « grutables ». 

 Promouvoir le dispositif auprès des partenaires (collectivités et professionnels). 

 Définir et mettre en place les solutions d’exutoire nécessaires au traitement des 

biodéchets issus des composteurs grutables. 

 

 

 

Un(e) chargé (e) de projet Biodéchets 

H / F 
(Cadre A) 

Le Syndicat MIxte de Traitement des Ordures Ménagères du Guillestrois du Queyras et de 
l’Argentièrois (SMITOMGA) a pour mission, le traitement des ordures ménagères, la prévention 
des déchets ainsi que la création et la gestion des équipements destinés à la valorisation 
organique des déchets ménagers et assimilés. 

 
Missions du poste : 

Le chargé de projet biodéchets est responsable de la réalisation de la stratégie biodéchets du 
SMITOMGA et du déploiement du service de tri à la source des biodéchets sur le territoire du 
Guillestrois, du Queyras et de l’Argentiérois. 
Rattaché à la direction du SMITOMGA, sous l’autorité de la coordinatrice prévention des déchets 
et du directeur, vous assurez l'animation et le suivi de la politique publique de valorisation des 
biodéchets au sein de la collectivité. 

Activités et tâches du poste : 

 
Pilotage du compostage de proximité : 

 Piloter le dispositif de compostage partagé 

 Coordonner l’installation de sites de compostage 

  Piloter la passation de la mission d’exploitation des sites de compostage partagés par 

les agents de collecte des deux communautés de communes en lien avec le technicien 

exploitation biodéchets. 

 Piloter le dispositif de compostage autonome en établissement. 

 Assurer l’apport en broyat, la sécurisation et l’aménagement de sites de stockage. 

 Définir et mettre en place les solutions d’exutoires nécessaires au traitement des 

biodéchets des sites de compostage de proximité. 

 Animer et former le réseau de référent de sites et le réseau guides-composteurs. 

 
Pilotage de l’expérimentation et du déploiement de la collecte des biodéchets en station ou zone dense : 

Pilotage de la communication Biodéchets : 

 Promouvoir le compostage auprès des ménages, des partenaires et des relais de 
communication. 

 Elaborer les outils de communication en lien pour la promotion du tri à la source des 
biodéchets et la mise en place du service. (Affiches, Fly, post Facebook, supports 
numérique) 

 Piloter la préparation de la « faites du compost ». 

 Etablir une stratégie de communication et un plan d’action pour la sensibilisation au tri 
des biodéchets sur le territoire et sur les stations concernées par la collecte : Vars, 
Risoul et Puy Saint Vincent. 

 
Autres missions de promotion de la valorisation des biodéchets : 

 

 Expérimenter et déployer les solutions de tri à la source des biodéchets dans le cadre 
des manifestations en lien avec la chargée mission économie circulaire. 

 Assurer une coordination avec les actions de lutte contre le gaspillage alimentaire et 
les missions biodéchets en lien avec la chargée mission économie circulaire. 

 Piloter les projets relatifs à la gestion des déchets verts. 

 Coordonner la bonne utilisation du broyeur mutualisé : planning partagé, formations 

au broyage des déchets verts en lien avec les agents communaux. 

 Organiser et assurer la gestion, le suivi et le bon entretien des stocks. 
 

Tâches administratives : 

 
 Mettre en place, renseigner et analyser les outils d'évaluation et les indicateurs 

concernant les actions de valorisation des biodéchets. 

 Réaliser les rapports et bilans des dispositifs en place. 

 Organiser la coordination des comités de pilotage et assurer l’animation territoriale de 
la stratégie biodéchets (organisation des COPIL et COTECH, lien avec les Communautés 
de Communes). 

 Assurer les demandes, le suivi administratif et le suivi financier des dossiers de 
subvention et la réalisation de marchés publics. 

 Assurer le suivi budgétaire des actions de valorisation des biodéchets. 

 Assurer une veille règlementaire des dispositifs en place. 

 Assurer la responsabilité fonctionnelle des agents techniques (technicien exploitation 
biodéchets, ambassadeurs). 

Profil du poste 

 Connaissance 

- Connaissances du cadre institutionnel et économique de la gestion des déchets. 
- Connaissances dans le compostage des biodéchets et/ou la lutte contre le gaspillage 

Le SMITOMGA 
Syndicat MIxte du Traitement des Ordures Ménagères du Guillestrois du 

Queyras et de l’Argentiérois 

Regroupant deux communautés de communes 
Représentant 23 communes et environ 14 500 habitants 

R e c r u t e 

URGENT 



alimentaire. 
- Connaissances des collectivités territoriales et de leur fonctionnement. 

 

 Savoir-faire 

- Expérience personnelle ou professionnelle dans le compostage des biodéchets et/ou la lutte 
contre le gaspillage alimentaire. 

- Capacité à démarcher les ménages, les entreprises et les institutions dans le dispositif de 
collecte et le compostage de proximité. 

- Expérience en animation territoriale et formation. 
- Compétences en gestion de projet. 

- Connaissance des marchés publics. 
- Maitrise de l’outil informatique (outils bureautiques, internet, logiciel de dessin) 

 

 Savoir-être 

- Autonomie, Rigueur, adaptabilité. 
- Aisance relationnelle et sens de l’animation ; 

- Sens du travail en équipe ; 
- Sens de l’organisation et capacités d’anticipation ; 
- Esprit d’initiative et créativité ; 
- Capacité de synthèse. 

 

 Travail en extérieur et en bureau. 

 Déplacements dans les 2 communautés de communes et sur tout le territoire 

 
Profil du candidat : 

- Niveau Bac+5 ou bac +2 +expérience dans les domaines Environnement / Déchets 
/Développement Durable 

- Le diplôme de maître composteur ou guide composteur serait un plus 
- Permis B 

 
Conditions d’embauche : 

 
Poste à plein temps : 35 h par semaine. 
Disponibilité (réunions et manifestations possibles en soirée et le week-end) 
Lieu d’embauche : Guillestre dans les locaux de la CCGQ 

Poste à pourvoir du 15 avril 2024 jusqu’au 31 décembre 2026. 
Candidature jusqu'au 28 mars 2024. 
Entretien sur place le mercredi 3 avril 2024 après -midi. 

 
 

Recrutement fonction publique territoriale par voie de mutation ou détachement, ou par défaut 
contractuel 

Rémunération : 1723 € net+ CNAS + participation employeur santé et prévoyance. 
 

Contact : 
 

Pour postuler Envoyer CV et lettre de motivation par mail à jeremy.bouillaud@comcomgq.com à l’attention de Mme la Présidente du SMITOMGA, Passage des écoles, BP 12 05600 GUILLESTRE. 
 
Pour toute information complémentaire, contacter BOUILLAUD Jérémy, Directeur SMITOMGA, au 06.23.15.57.01 


